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４．福祉用具分野の既存研修・資格の現状について 
 

福祉用具専門相談員の人材育成に資すると考えられる研修等として、以下に示す関連

各団体が実施している研修、人材育成カリキュラムの内容に関する情報を収集した。 

・ 

 福祉用具専門相談員指定講習（都道府県知事が研修機関を指定） 

 福祉用具供給事業従事者研修（シルバーサービス振興会） 

 福祉用具供給事業従事者現任研修（シルバーサービス振興会） 

 福祉用具プランナー研修（テクノエイド協会、介護実習・普及センター、教育機

関等） 

 福祉用具プランナー管理指導者研修（テクノエイド協会） 

 福祉用具選定士認定研修（Ａ研修・Ｂ研修） （日本福祉用具供給協会） 

 福祉住環境コーディネーター（１～３級） （東京商工会議所） 

 福祉用具専門相談員の研修ポイント制度 （福祉用具専門相談員協会） 

 

収集した情報の一覧を図表 123 に示す。 

 

特に、一般的な研修・講習とより専門性の高い上位の研修・講習について整理し、上

位の研修・講習の目標とする知識・能力について把握した。
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図表 123 福祉用具分野の既存研修、資格の現状把握 

研修名 実施主体 対象 目的・内容 時間数 修了・認定 
福祉用具専門相
談員指定講習 

都道府県知事が
研修機関を指定 

制限なし 介護保険における福祉用具サービスを提供する指定福祉用具
貸与等事業所に勤務し、利用者の相談に応じ、福祉用具の選
定を支援する福祉用具専門相談員を養成する。 
（※１） 

40時間 
（Ｈ27.4 月
より 50 時
間） 

試験なし 
講習を受講し、所定の課程を修了 

福祉用具供給事
業従事者研修 

シルバーサービ
ス振興会 

制限なし 「シルバーマーク制度」に定める研修として、実習等がより
充実した 50時間のカリキュラムを採用 

50時間  

福祉用具供給事
業従事者現任研
修 

シルバーサービ
ス振興会 

シルバーサービス振興会が運用する「福祉用具供給事業従事
者研修(50時間)」を修了してから 5年以内の方のみを対象 

多様化するニーズに対応した適切な福祉用具を提供するた
め、福祉用具供給事業従事者研修を修了して実際に福祉用具
供給事業に従事している方に対して、追加的に保健・医療・
福祉に関する研修を実施し、さらにその資質を向上させるこ
とを目的とする 

45時間 試験なし 
両研修を合わせた 95時間の研修課程を修了した方で、かつ
5年(900日)以上の相談援助業務の実務経験を有する方は、
介護支援専門員実務研修受講試験の受験資格を得られる 

福祉用具プラン
ナー研修 

テクノエイド協
会、介護実習・
普及センター、
教育機関等 

1)以下のいずれかの条件を満たし、現在も福祉用具専門相談
員として 2年以上その業務に従事している方 
 ●厚生労働大臣が指定した講習会の課程を修了した方もし
くは都道府県知事がこれと同程度以上の講習を受けたと認
める方 
 ●指定福祉用具貸与または販売に当る福祉用具専門相談員
として、その業務に従事している下記の方:保健師、看護師、
准看護師、理学療法士、作業療法士、社会福祉士、介護福祉
士、義肢装具士 
 2)その他福祉用具関連業務に 2年以上従事している下記の
方:介護支援専門員、建築士 
 3)上記(1)〜(2)のほか福祉用具関連業務に 2 年以上従事
し、特に研修受講の有効性を認められる方 

介護の現場等において適切な福祉用具の利用が促進されるよ
う、福祉用具の取扱いに関する知識や個々の福祉用具の利用
方法などの専門知識を有する人材の育成を図るための研修。 
 福祉用具供給に携わる様々な職種の方に、福祉用具の適正な
取扱いについての共通認識を育て、その共通認識を基盤とし
て総合的に生活支援を行うための知識・技術を習得する。 
（※2） 

集合研修とe
ラーニング
を合わせて
100.5 時間
(7日間)  

試験あり 
下記の条件をともに満たした受講者を研修修了者とし、公益
財団法人テクノエイド協会理事長名による「福祉用具プラン
ナー研修修了証書」を交付。 
①所定の履修期間内にｅラーニング全科目を履修の上、各科
目修了試験に合格すること。 
②集合研修において全科目を履修の上、修了試験で一定以上
の成績を修めること。 

福祉用具プラン
ナー管理指導者
研修 

テクノエイド協
会 

福祉用具プランナーの資格を有する方 福祉用具プランナーの上級的位置づけとして、福祉用具プラ
ンナーのさらなる質の向上、福祉用具プランナー研修等の指
導者(講師)の養成、福祉用具レンタル事業者等の管理者とし
ての人材を養成するための研修。 
（※3） 

210時間 試験なし 
各コースを修了者に「コース別証書」交付 
全過程の 80 ％以上の出席が修了条件 
全４コース修了し申請手続き後、認定証交付 

福祉用具選定士
認定研修（Ａ研
修）（Ｂ研修） 

日本福祉用具供
給協会 

指定福祉用具貸与事業所等に勤務し、福祉用具専門相談員と
しての実務経験 2年以上を有する方 

指定福祉用具貸与事業所に勤務する福祉用具専門相談員等を
対象に、福祉用具等についてのより高度な専門知識、技術を
習得してもらい、利用者やケアマネジャーに適切な福祉用具
の選定、利用に関する情報提供を行うことのできる、専門性
の高い福祉用具専門相談員の育成を目的とした研修（※4） 

5日間 試験あり 
A研修・B研修の両方を修了した後、修了証を発行 

福祉住環境 
コーディネータ
ー（１〜３級） 

東京商工会議所 １級を受けられるのは２級取得者のみ。２、３級の対象制限
はなし 

高齢者や障がい者に対し、自立していきいきと生活できる住
環境を提案するアドバイザーを認定。 
（※5） 

受験対策講
座が あるが
任意 

100点満点中 70点以上で合格 

 
研修名 実施主体 対象 概要 

福祉用具専門相
談員の研修ポイ
ント制度 

福祉用具専門相
談員協会 

● 介護保険制度上で、福祉用具専門相談員の資格保持者として位置づけられている方 
・ 福祉用具専門相談員指定講習を修了した方 
・ 以下の資格を保有している方：介護福祉士／義肢装具士／保健師／看護師／准看護師／理学療

法士／作業療法士／社会福祉士／ホームヘルパー2級以上 
● 現在、福祉用具専門相談員として業務に従事している方 
● ウェブサイト上で、氏名、会社名、研修ポイント実績等が公表されることに同意いただける方 

● 福祉用具専門相談員がスキルを習得していく過程のうち、研修を受講した実績をポイントに換
算して公表し、利用者や介護支援専門員等に、サービス選択の判断材料の一つとして活用。 

● 福祉用具専門相談員としてのキャリアパスと、それに基づく研修体系を提示することで、福祉
用具専門相談員がスキルアップを図り、専門職としてのキャリアを形成することを支援する。 
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図表 123 福祉用具分野の既存研修、資格の現状把握 
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※１福祉用具専門相談員指定講習 現行カリキュラムと見直し案の比較 

 
出典：「平成 25 年度老人保健事業推進費等補助金 福祉用具専門相談員の質の向上に向けた調査研究事

業報告書」（一般社団法人 全国福祉用具専門相談員協会） http://zfssk.rgr.jp/h26_pdf/report_all.pdf 
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※２ 福祉用具プランナー研修カリキュラム 

 
 

出典：平成 26 年度 福祉用具プランナー研修開催要項（公益財団法人 テクノエイド協会） 

http://www.techno-aids.or.jp/senmon/media/youkou140411.pdf 
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※３ 福祉用具プランナー管理指導者養成研修カリキュラム 

 
出典：福祉用具プランナー管理指導者養成研修開催要項（公益財団法人 テクノエイド協会） 

http://www.techno-aids.or.jp/senmon/media/kanrikaisai140411.pdf 
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※4 福祉用具選定士 研修カリキュラム 

 

 

出典：福祉用具選定士 研修カリキュラムについて （一般社団法人日本福祉用具供給協会）  

http://www.fukushiyogu.or.jp/ginoushi/cur.html  
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6.
在
宅
介
護
で
の
自
立
支
援
の
あ
り
方

  
7.
高
齢
者
に
多
い
疾
患
別
に
み
た
福
祉
住
環
境
整
備

  
8.
障
害
別
に
み
た
福
祉
住
環
境
整
備

  
9.
福
祉
住
環
境
整
備
と
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

 
10

.福
祉
住
環
境
整
備
の
進
め
方

 
11

.福
祉
住
環
境
整
備
関
連
職
へ
の
理
解
と
連
携

 
12

.相
談
援
助
の
実
践
的
な
進
め
方

 
13

.福
祉
住
環
境
整
備
の
共
通
基
本
技
術

  
14

.生
活
行
為
別
福
祉
住
環
境
整
備
の
手
法

 
15

.福
祉
住
環
境
整
備
の
実
践
に
必
要
な
基
礎
知
識

 
16

.福
祉
用
具
の
意
味
と
適
用

 
17

.生
活
行
為
別
に
み
た
福
祉
用
具
の
活
用

 

＜
マ
ー
ク
シ
ー
ト
＞

 
1.
こ
れ
か
ら
の
社
会
に
求
め
ら
れ
る
福
祉
住
環
境
整
備

 
2.
福
祉
住
環
境
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

1
級
の
目
標
と
役
割

 
3.
地
域
で
支
え
る
高
齢
者
ケ
ア

 
4.
地
域
で
支
え
る
障
害
者
ケ
ア

 
5.
地
域
福
祉
の
推
進
と
福
祉
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

 
6.
福
祉
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
づ
く
り

 
7.
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
概
念
お
よ
び
沿
革

 
8.
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
環
境
の
整
備
手
法

 
9.
高
齢
者
・
要
介
護
者
向
け
住
宅
・
施
設
の
流
れ

 
10

.高
齢
者
住
宅
・
施
設
の
種
類
と
機
能

 
11

.障
害
者
向
け
住
宅
お
よ
び
施
設
の
種
類
と
機
能

 
12

.福
祉
住
環
境
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
の
実
際

 
 ＜
記
述
＞

 
実
務
能
力
（
課
題
に
対
す
る
提
案
力
）
な
ど
実
践
力
、
応

用
力
、
総
合
的
判
断
力
を
問
う

 
出
典
：
福
祉
住

環
境
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
検

定
試

験
 
出
段

範
囲
・
合
格
基
準

を
基
に
作
成

h
tt

p:
/
/
w

w
w

.k
e
n
te

i.o
rg

/
fu

ku
sh

i/
te

st
in

fo
.h

tm
l
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